
 

 
Industriemechaniker (m/w/div) 

 
 
Im Rahmen Ihrer Ausbildung erhalten Sie vertieften Einblick in den Beruf des Industriemechanikers 
(m/w/div). 
 
Industriemechaniker (m/w/div) sind bei ERDINGER Weißbräu in der Instandhaltung für die Wartung 
und Reparatur technischer Systeme im Rahmen der Produktion und Abfüllung der ERDINGER 
Weißbräu Produkte zuständig. Sie sorgen dafür, dass Maschinen und Produktionsanlagen sowie 
Anlagen zur internen Energieversorgung jederzeit funktionsbereit sind. Hierbei ermitteln und 
beseitigen sie Störungsursachen und bestellen passende Bau- und Ersatzteile oder fertigen diese mit 
Hilfe von Techniken wie Drehen, Fräsen und Schweißen selbst an. Vor allem im Bereich der 
Mechatronik arbeiten Sie hier auch eng mit den elektrotechnischen Fachkräften zusammen. Nach 
Abschluss der Montage- und Prüfarbeiten weisen sie schließlich Mitarbeiter in die Bedienung und 
Handhabung der technischen Systeme ein. 
 
Während Ihrer gesamten Ausbildungszeit werden Sie durch unsere kompetenten Ausbilder in Ihrer 
persönlichen und fachlichen Entwicklung begleitet und durch erfahrene Mitarbeiter professionell 
unterstützt. 
 
 

Ausbildungsabteilungen Mechanische Instandhaltung 

Berufsschulunterricht Der Unterricht erfolgt in der Berufsschule in Freising im 
Blockunterricht 

Berufsschulfächer Bauelemente, Automatisierungstechnik, Instandhaltung, 
Fertigungstechnik, Sozialkunde, Deutsch, Religion, Sport 

Besonderheiten der Ausbildung Abwechslungsreiche, praxisbezogene Ausbildung, 
Vermittlung von technischer Handlungskompetenz 

Arbeitszeit Die tarifliche Wochenarbeitszeit beträgt 38 Stunden, bei einer 
täglichen Arbeitszeit Montag bis Donnerstag von 07:00 Uhr bis 
16:30 Uhr und Freitag von 07:00 Uhr bis 11:30 Uhr bzw. bei 
Volljährigkeit im 3-Schicht-System 

Ausbildungsdauer 3 ½ Jahre 

Ausbildungsvergütung 1. Ausbildungsjahr: 1.112,00 EUR brutto pro Monat 
2. Ausbildungsjahr: 1.243,00 EUR brutto pro Monat 
3. Ausbildungsjahr: 1.346,00 EUR brutto pro Monat 
4. Ausbildungsjahr: 1.384,00 EUR brutto pro Monat 

Zusatzleistungen Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Haustrunk, betriebliche 
Altersvorsorge, Betriebskantine, Arbeitskleidung 

Urlaub 30 Arbeitstage 

 
 

Gültig ab: 01.09.2022 

 


